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Sobre: ORDINARIO — S @

DEMANDANTE/S D/fia: o BETY N
ABOGADO/A: CRISTINA nmﬂ?sxg{ B
PROCURADOR -

Lara Sinchez, Jue. i igado de lo Social afimero Dos de A
Corufia, tras haber #8885 K8 Broscates autos sobreDERECHOS FUNDAMENTALES, 2

8 FINANCIER RO ATLANTICO, 8:!‘

Jue comparece representado
gae.mdeON%
do la siguiente

PRIMERO.- Por ia parte demandante dofia . ,_.,--_.....d..s,.se
presenté en fecha 07/04/19 demanda, turno correspondid a esie Juzgado Social
MNBA'M‘~.—5.“=" los hechos y alegar los fundamentos de

SEGUNDO.- Admitida a tramite dicha demanda, s sefiald la celebracién del
mhﬁ&dﬁ~Mydn‘~ua&6uhﬁc&£




conelmﬂtadoqneconstaenhcoﬂwpmdiemegabcihwdiovisml. Una vez concluso ¢l
actode!juicio,qnedmiosnnosﬁstosmdicwm

TERCERO.- En la tramitacién de los presentes autos s¢ han observado las normas
legales de procedimiento.

HECHOS PROBADOS

——

PRIMERO.- Dofia. - — con DNI = " ha venido
prestando servicios para el Club Financiero Atléntico desde ¢l 01/10/89, con una categoria
prof&sioaaldekfedecocﬁn.wnmsaluiomenmllpwmdo 1.743 38€,

Smm.-hmwmdwmhqumhmhhawgmia
pmfwiomlde]efedcwcimydabcnodeminomﬁvommﬂdem.mbasadamh
existencia de una discriminaciéon razon de sexo, que fue estimada por Sentencia del
Triounal Superior de Justicia de Galici de 22/01/18 Rec. ntm. 3196/17. Dicha resolucién fue
d:dandaﬁrmcporAusodclTnhmlSupmnode&cthZ/w.

TERCERO.- La actora el cargo de Jefe de cocina desde ¢l 09/03/15, presentd
denuncia ante la Inspeccién de Trabaj y de la Seguridad Social y demanda en febrero/2016
panlaequipundénsnhﬁalmpecwdeummmdw;o(m).

CUARTO.- Presentada la papeleta de conciliacién ¢l 13/03/19, se celebro el
preceptivo acto ante el SMAC el 05/04/19. con el resultado de SIN AVENENCIA.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los hechos declagados como s lo som apoyo en la prueba
mcﬁc&mdmddﬁﬁcb;ymmmdchmlwmngﬁmfom
ummzu&mmmmmmmﬁmmmh
discusién es meramente juridica.

SEGUNDO.-Amdcmwdﬁndo,aplwbomolvasobnhexccpcién
plan:adaporhscodunmﬂadns(ChanmiaoAﬂﬂmymAdminimador,qmse
ﬁhi&):qﬂm&mhwhkhm&Wdclmmy
perjuicwsans-dos,sobmlahsedebssﬂcaloSMLHIyﬁEf.Almpectoschade
indicar, que de entrada, la accién de resarcimiento dafios y perjuicios no tiene por qué ser
eijmjmmkmh&cMMgaeaMm}osmim

u!@m):@_w:hmmm&bmﬁwamymm“sm
M.WMkMdTMMMWdW
(es, en realidad, un presupuesto del segundo porque solo si se apreciase en la negativa 2

(38}



ADMINISTRACION

DE JUSTHIA

TERCERO.- 1.- Entrando en ¢l fondo del asunto, pesc a lo argumentado por las
lo cierto es que en el proceso salarial si dedujo la concurrencia de una
por razon de sexo, pues s¢ alegd por la actora un indicio razonsble de que
M(&&mdcmhaénmdcmmmend

23/ F?)- mmuéh) de b Io m% C

Junio y se carga de la prueba, con lo que al Club
Financiero Atléntico aportar prucbas o elementos que demostrasen que su decisién respondia
ammmydqadsdeanlqmamouvowpmo,dgoqumhmpoﬂo

E

tcumbhdum&.ﬁnm —g'bmlealaSemcncudcl
Justicia de Galicia de 22/01/18 Rec. niim. 3196/17-, si se llega a la conclusién de que la
discriminacion salarial ha existido, se infiere no de la directa de prucbas
&.M(b@cu:yh d::uhah‘h ﬁl;r‘h-mb).mod:
indirecta, por inversién prucba y la ausencia de contraprucbas por
parte de la empresa; sin nmnﬂmahmhnﬁ-pueababpdo
por las . codemandadas- al ser lo decisivo el resultado: existié

muﬂ*&mb_ﬂwah&m Balboa no se le ascendid ni
s¢ le pagd mis, porque era una mujer y no un hombre.

2.- Una vez acreditada la infraccion del derecho fundamental, se anuda necesariamente
una indemnizacién, que debe reconocerse, pues es un criterio muy asentado (SSTS 2401717 -
reud 1902/15-; 12/03/17 ~rcud 2497/15-; 05/10/17 —rcud 2497/15-; v 19112117 -rco 624/16-)

mdm&lﬂo-d(hdnosm“mmﬂdhnﬁwde
los incumplimientos contractuales por los PETL y por UNIDROIT: STS I 15/06/10 —rec.




804/06-]. Asimismo se subraya la “inexistencia de parimetros que permitan con precision
traducir en témminos econdémicos ¢l sufrimiento en que tal dafio [moral] esencialmente
consiste _.. [lo que] lleva, por una parte, a un mayor margen de discrecionalidad en la
valoracion .. y, por otra parte, ‘diluye en cierta medida la relevancia para ¢l cilculo del
wmbdmbmh’dchm&mmm‘losm
padecimientos 0 menoscabos experimentados no tiesen directa o secuencialmente una
traduccién cconémica’ [SSTS/P 27/07/06 Ar. 6548; y 28/02/08 -rec. 110/01-]» (SSTS
21/09/09 —rcud 2738/08-; y 11/06/12 —rcud 3336/11-)". Doctrina actual: en atencion 2 fa
regulacién que s¢ ha producido en la materia tras la LRJS se considera que la exigible
identificacion de “circunstancias relevantes para la determinacién de la indemnizacion
solicitada™ ha de excepcionarse en el caso de los dafios morales unidos 2 la vulneracion del
derecho fundamental cuando resulte dificil su estimacién detaliada». En definitiva, «dada la
indole del daflo moral, existen algunos daflos de este cardcter cuya existencia s¢ pone de
manifiesto a través de la mera acreditacién de la lesién... lo que suele suceder, por ejemplo,
con las lesiones del derecho al honor o con determinadas conductas antisindicales...» (SSTS
19/12/17 —rco 624/16-; 12/12/07 —rco 25/07-; y 18/07/12 -reo 126/11 -); —ademis- es lo que
resulta del propio articulo 183.2 LJS, al prever que «fe]l tribunal se pronunciaré sobre la
cuantia del daflo, determindndolo prudencialmenie cuando la prueba de su importe exacto
resulte demasiado dificil o costosa, para resarcir suficientemente a la victima y restablecer a
ésta, en 12 medida de lo posibie. en la integridad de su situacion anterior a la lesion, asi como
para contribuir a la finalidad de prevenir el dafio».

En cuanto a las bases del dafio, en la Sentencia del Tribunal Superior de justicia de
Galicia de O%/11/18 Rec. mim, 2544/8 se decia que el tiempo transcurrido desde su solicitud -
febraoﬂOM(mdamdndeclasiﬁcxiﬂuyMM}MmmhnMo
judicial _enero/2018 (con la STSJ)- debe tenerse en cuenta en la cuantificacion de los dadios
morales. pudiendo acudirse a la LISOS, cuyo valor no es absoluto, sino meramenic
mmn,mnmmwhrm(ssmlmmz.m.
67011-: 08/07/14 -rco 282/13-; 0200215 -rco 279/13-; y 19/12/17 —rcud 624/16-) que el
recurso @ sus sanciones pecuniarias es idéneo y razonable. Y asi, la infraccién podria
mﬁmadMS.lZM.Mmm(«lZ.mmw
&hmpWWWomw«p«m&
edadodiwapwihdo&vmiﬂa‘oadmmmﬂuhdcnﬂihchnu.jm,famdén.
ptmnociénydaniscondicionudeuwtjo,porchwmdsdeno,...»)ahqucva
anudada una sancién de 6.251€ a 187.515€, aunque considero més razonable calificarla en el
gadomhim(de625lal$.00(£)yamhirqnmhdm'nnciﬁadel0.000€eslo
adecuado a las circunstancias concurrentes al caso concreto, vistos los 2 afios que tardo en ser
satisfecho su derecho a la igualdad salarial y profesional (clasificacion y salario).

Vistos los articulos citados y demis de general y pertinente aplicacién.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta pordofial - =~ — T —
contra la empresa CLUB FINANCIERO ATLANTICO, se condena a la citada empresa a que
Mealammm&(gnm&hwmhcﬁnwm&xxo
sufrida, la cantidad de DIEZ MIL EUROS (10.000€).

MMMVO!.BAWMCMWDEMMSA
CLUB FINANCIERO ATLANTICO y al FONDO DE GARANTIA SALARIAL, sin



perjuicio de sus responsabilidades conforme a la Ley Concursal y en los casos previstos en el
articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndoles saber que la misma no es firme, y
frente 2 clia cabe formular RECURSO DE SUPLICACION ante el Tribunal Superior de
Justicia que deberd ser anunciado por comparecencia, 0 mediante escrito preseniado en la
Oficina Judicial dentro de los cinco dias siguientes 2 la notificacion de esta Sentenciza, o por
simplc manifestacién en ¢l momento en que se le practique la notificacién.

Asi por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

AN BTRACION

L XUSTIZA

%

s difusidn del texto e ssta resclucidn 3 partes no interesadas en sl procesc ea el gque ha
sido Cictads 56lo podrd llevarse & cabo previa discciacitn de 1os datos de cardcter perscnal
gue loa mismos contuvierds y con plend respeto al derecho a la istimidad, 8 los derechos de
las personas gue requiersn un especial deber de tutelar © & la garantia del anonimato de .as
victimas o perjudicados, Cuando proceds.

ios detos persomales incluidos en eata resclocién no podrén a2er cedidos, ni ocomunicados con
fines contrarics & las leyes.
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DFU DERECHOS FUNDAMENTALES 0000324 /2019
srocedimiento origen: PO PROCEDIMIENTO CRDINARIO cCo0324 /2019
Scbre CROINARIO '

DEGNDANTE: «_ — e = > & S

ABOGADO/A: © ESTIVEZ PAZ0S ey

PROCURADCR -

GRADUADO/A SOCIAL: ,

DEGIDADOS: CLUB FINAMCIERC ATTAREICS, FOGASA FO.GA.SA
ABOGADO/A: JOSE CARLOS BOUZA PERMANGSS, ISTRADO DE FOGASA

PROCURADOR: .
GRADUADO/A SOCIAL: .

En A CORURA, a 96 agc de 1 veinte.

Transcurrido e
interposicién
declaro firwm
actuaciones.

isto sin que conste la
la sentencia recaica,
el archive de estas

Asimismo se NSRS ' Bfectos previstos =en el
articulo 239 2 ‘ resoclucién ha sido
notificada a
Financiero Atl
en fecha 4.5.2
concursal en £

3 4.5.2020, ai <iub
0, al Ministerioc Fiscal

Notifiquese a las p#

MODO DE IMPUGMACION: Mediante recurso de reposicidén 2
interponer ante gquien dicta esta resolucién, en el plazo de
TRES DIAS hibiles siguientes a su notificacién con expresidn
de la infraccién gque a juicio del recurrente contiene la
misma, sin gque la interposicidén del recurso tenga eIecIos
suspensivos con respecto a ia resolucién recurrida.

LETRADA ADMINISTRACION JUSTICIA



